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Em primeiro lugar,
VOCe precisa saber:
nos somos honestos!

V/PL
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Honestos em nossos valores, propasitos e em nossas relacoes.

Nao transigimos quanto a isso porque acreditamos que a hones-
tidade é a "mae” de todas as virtudes individuais e corporativas
e, sem ela, portanto, nada de bom pode prosperar.



o2 @ : {
Quem e o
Grupo VIP?
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N&s somos a uniao forte e voluntaria de pessoas em torno
de um mesmo proposito. Pertencemos a um grupo de em-
presas que tem a VPL Participactes S.A. como controladora
societaria comum e principalmente como o elo forte de
orientacao e de ligacao cultural e estratégica entre todos
0s membros.

Utilizamos a marca “Grupo VPL' ou apenas “Grupo VIP" ao
lado das marcas das empresas do grupo para nos identi-
ficarmos comercialmente e para reafirmar publicamente
que todos nos estamos ali, unidos, por tras daquela marca,
daquela empresa e, principalmente, daquela pessoa que a
exibe.

0O nome do grupo faz referencia e homenageia o leiloeiro que
em 1997 fundou e dirigiu o escritorio de leildes que levava
seu nome “Vicente Paulo Leildes’, o VIP Leiloes, como ficou
conhecido nacionalmente.



.03 -
Nossa Cultura: C O ~—
O que nos move /\_

VPL



31- Nosso Proposito

Gerar rigueza, valorizando
e liquidando ativos!
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Missao & Visao.

Revolucionar o mercado de gestao e liquidacao de ativos
no Brasil sendo a ponte confiavel que conecta pessoas e
empresas aos mais diversos bens, de forma agil, transpa-
rente e segura.

Queremos que todos os brasileiros conhecam a nossa em-
presa e considerem o leildo uma possibilidade confiavel,
segura e transparente para vender e comprar seus bens.

Com isso, alcancaremos o nosso sentido de existir: mudar
para melhor a vida econémica brasileira e, assim, criar uma
organizacao perene, para além de seus fundadores.
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Nossos valores. Entenda cada um:

Competéncia: cada membro da equipe deve buscar constantemente
aprimorar suas habilidades e conhecimentos especificos do setor. Isso
inclui entender profundamente os processos do negacio e estar atualizado
com as tendéncias do mercado, garantindo a exceléncia em cada acao
e decisao.

Desde a fundacao, temos em nossos documentos
historicos a dedicacao, a competéncia e a honestidade
Ccomo nossos tres pilares.

Hoje, olhando para as ultimas decadas, nos reconhe-
cemos cada dia melhor e acrescentamos outros dois
valores que fazem parte do nosso comportamento
e agora passam a fazer parte oficialmente do nosso
codigo: o atrevimento e a resiliencia. Abaixo detalhamos
0 que esses valores significam para nos.

Dedicacao: espera-se que todos demonstrem um forte comprometimento
com suas tarefas e metas. Isso significa dar o melhor de si em todas as
atividades, cumprir prazos e ir além das expectativas para alcancar os
nossos objetivos e satisfazer os clientes.

Honestidade: a integridade deve ser a pedra angular de todas as interacées
dentro e fora da empresa. Isso envolve transparéncia nas comunicacoes,
justica no tratamento de clientes e colegas e coragem de fazer o que é
certo, mesmo quando nao é a opcao mais facil.

Atrevimento: encoraja-se que a equipe desafie o status quo e pense de
maneira inovadora. Isso inclui tomar iniciativas ousadas, explorar novas
ideias para melhorar processos e abordagens e estar disposto a correr
riscos calculados para impulsionar o crescimento e a eficacia.

Resiliéncia: cada membro deve cultivar a capacidade de se recuperar
rapidamente de contratempos e adaptar-se a mudancas e desafios.
Isso envolve manter uma atitude positiva diante das dificuldades e
usar as experiéncias adversas como oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento.



O que buscamos
com esse (odigo
de Etica e Conduta
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Nosso objetivo com este Codigo e implementar uma cultura corporativa de exceléncia, para que todos nos
tenhamos um comportamento responsavel e preservemos 0s maiores ativos da nossa empresa: nossos valores,
principios e reputacao.

Este Cadigo se aplica a todos nas:
colaboradores, diretores, heads, consultores externos, aprendizes, estagiarios e leiloeiros, independentemente

do cargo, funcao ou tempo na nossa empresa.

__—

Por isso, esperamos e queremos de cada um de vocés:

\/ Integridade nas \/ Comprometimento \/ Conformidade com leis, regras
suas atitudes; com seu cargo e funcao; e regulamentacoes aplicaveis;




Nosso respeito

com as pessoas
e 0 ambiente de
trabalho
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Voce so conseguira desenvolver um trabalho de exceléncia, com foco e
determinacao, se estiver em um ambiente de trabalho livre de discrimi-
nacao, retaliacao, asséedio e bullying.

Por isso, seguimos 0s mais altos padroes éticos e sempre tratamos uns
aos outros com dignidade e respeito.

Devemos agir de forma profissional nas interacoes do dia-a-dia com
nossos colegas, nas reunides presenciais e virtuais, nas comunicacoes
por audio e escritas em aplicativos de mensagens e plataformas internas
de comunicacao. E o mesmo se aplica aos relacionamentos com Nossos
clientes, fornecedores e partes interessadas.
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Diversidade e Inclusao.

Nos nao toleramos NENHUM tipo de preconceito ou
discriminacao. Queremos saber quais sao os seus valores
e Como vocé o0s entrega em suas relacoes pessoais e
profissionais.

Assim, as oportunidades de emprego sao organizadas
de forma igualitaria para todos os candidatos e funcio-
narios. Rejeitamos a discriminacao baseada em idade,
sexo, cor, identidade ou expressao de género, estado civil,
origem, deficiéncia, raca, religiao, crencas, orientacao
sexual ou qualquer outra caracteristica protegida por
leis, regras e determinacoes legais.

Estamos comprometidos em fornecer um ambiente
de trabalho nao discriminatadrio e equitativo, tratando
todos os colaboradores de forma justa e responsavel.

Para maiores informacoes, consulte nossa
Politica de Diversidade e Inclusao.
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5.2 -

N&s temos tolerancia ZERO para assedio moral, sexual e bullying,
No nosso ambiente de trabalho, todos sao tratados com dignidade, igualdade
e respeito a todo momento.

Como tal, nao toleramos que ninguem ligado a nossa empresa, seja colaborador,
consultor independente, franqueado, fornecedor, visitante, cliente ou qualquer
outra pessoa em nosso local de trabalho, esteja sujeito ou seja ameacado por
qualquer tipo de assedio ou bullying.
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Vamos entender a diferenca desses comportamentos:

O assédio moral significa qualquer comportamento Ja o asseédio sexual, consiste em constranger e pres-
indesejavel, capaz de humilhar, desrespeitar e/ou sionar alguém com a finalidade real ou aparente de
constranger alguem. Entao, fique atento! Ninguem obter vantagens ou favores sexuais, tirando proveito
pode tratar os demais colaboradores utilizando: da influéncia ou do contexto profissional de alguem,

independentemente do cargo ou da funcao.

Fique atento(a) para condutas como:

* Insultos ou xingamentos; - Contar piadas, ter conversas ou fazer comentarios obscenos;

* Expressoes ofensivas ou depreciativas; * Mostrar fotos/imagens e enviar mensagens com contetdo

) . obsceno ou sexual;
* Chantagem ou manipulacao;

) o o * Fazer insinuacoes explicitas ou implicitas ou comentarios
- Ameacas descabidas de demissao ou punicao; de natureza sexual a respeito da aparéncia de alguém;

- Adverteéncias arbitrarias e punicdes vergonhosas. - Impor favores sexuais como condicio para uma promocao
ou para evitar ameacas de demissao.
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O bullying é uma pratica sistematica e repetitiva de
atos de violéncia fisica e psicologica, tais como in-
timidacao, humilhacao, xingamentos e agressao
fisica, de uma pessoa ou grupo contra um individuo.

Somos rigidos quanto a isso e, caso voce testemu-
nhe algum tipo de comportamento inadequado, por
favor, reporte ao nosso Canal de Denuncia.
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Alcool e drogas.

Para assegurar um ambiente de trabalho calmo e respeitoso,
estabelecemos regras para a ingestao de alcool e drogas e o
porte de armas em nossas instalacoes. Vocé nunca podera
trabalhar sob a influéncia de alcool ou drogas. Somente em
eventos de trabalho formais e autorizados ou ao representar
qualquer empresa do Grupo VPL em eventos externos, sera
permitido o consumo de alcool. Mas lembre-se: seja prudente.
Divirta-se, mas beba com moderacao!

Alguns lembretes:

- Nao é permitido fumar fora das areas designadas
para fumantes;

ilegais ou controladas nas dependéncias da empresa;

I - € proibida a posse, compra ou venda de drogas

+ E proibido armazenar ou portar qualquer tipo de
arma nas dependéncias da empresa.
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Saude e seguranc¢a no
ambiente de trabalho

Cuidamos e zelamos por um ambiente seguro
e saudavel para todos: fornecedores, visitantes,
consultores independentes, clientes e para a
sociedade como um todo. Para que isso ocorra,
todos devem seguir as nossas politicas e 0s
nossos procedimentos relacionados a saude e
seguranca.

Se voceé souber de alguma situacao que
seja contraria aos principios contidos neste

Codigo, deve reporta-la ao nosso Canal de
Denuncias.

Liberdade de associacao e
negociacoes coletivas

Respeitamos o seu direito a associacao sindical
e a negociacao coletiva. Da mesma forma, nao
admitimos qualquer represalia decorrente de tais
participacoes.

Em caso de atividades nao organizadas sindical-
mente, nos comprometemos a possibilitar a livre
organizacao dos colaboradores, sempre observada
a legislacao trabalhista vigente.
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Atividades politicas e religiosas

N6s nao adotamos posicoes religiosas ou politicas e nao
contribuimos, direta ou indiretamente, para partidos
politicos, movimentos, comites ou sindicados, nem com
seus candidatos ou representantes.

Isso nao quer dizer que vocé nao possa faze-lo. Res-
peitamos totalmente a liberdade de expressao, assim
Ccomo as associacoes politicas e religiosas dos nossos
funcionarios, porque acreditamos em criar equipes
fortes e diversas.

No entanto, tais atividades deverao ser exercidas fora do
ambiente do trabalho. Por isso, nao utilize as ferramen-
tas e plataformas da empresa ou qualquer objeto ou
canal que possibilite a identificacao do Grupo VPL nem
use itens relacionados a campanhas politicas durante
as horas de trabalho
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5.7 -

Buscamos a transparéncia salarial por meio do quadro de carreiras que
estabelece os cargos e funcoes dentro das empresas do Grupo VPL, bem
Ccomo seus respectivos salarios.

Em nossa empresa, a isonomia salarial é seguida a risca, portanto, todos os
trabalhadores que exercem o mesmo cargo ou funcao dentro da empresa
tem direitos iguais perante as leis trabalhistas.

Aqui voceé e reconhecido pelo trabalho que desenvolveu, nao pelo seu género.

Para maiores informacoes, consulte nossa Politica de Remuneracao.




INnformacoes
protegidas
© seguras

V/PL



m CODIGO DE ETICA JNe:V:ToRY/:8

Protecao de dados

Protegemos os dados pessoais dos nossos
clientes, colaboradores e de todas as pessoas
com as quais interagimos.

Uma robusta Politica de Privacidade e Protecao
de Dados tem o objetivo de fazer as pessoas se
sentirem seguras, sabendo que usamos seus
dados de forma etica e protegemos seus direitos
de privacidade e de protecao de dados.

Todo acesso, processamento e uso de dados
pessoais devem ser feitos de acordo com os
principios da nossa Politica de Privacidade In-
terna, e alguns deles sao:

Para maiores informacoes, consulte nossa
Politica de Privacidade Interna.

Usamos os dados de forma legal, justa e
transparente;

S0 coletamos dados pessoais para
finalidades especificas, claras e legitimas;

Adotamos medidas para garantir
a qualidade e a precisao dos dados
que mantemos;

Mantemos dados pessoais pelo tempo
necessario para as finalidades para as
quais os estamos usando;

Usamos medidas apropriadas para
garantir a seguranca dos dados.
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Seguranca da Informacao
e informacoes confidenciais

Informacoes sao ativos valiosos. Em caso de
divulgacao indevida, a reputacao da nossa
empresa pode ser colocada em risco, alem de
sermos implicados em uma violacao a LGPD,
0 que pode nos sujeitar a penalidades adminis-
trativas, civis e criminais.

Investimos em medidas tecnicas e administra-
tivas para garantir a seguranca dos dados, bem
COomMo na conscientizacao de todos os colabora-
dores, mas o sucesso dessas medidas depende
muito da sua participacao.

Por isso, preste atencao a essas regras:

—\

]

X X X

Ne

Nao faca nenhuma gravacao ou copia
de informacoes confidenciais a que tiver
acesso, para uso proprio ou de terceiro;

Nao forneca a ninguém, em nenhuma
circunstancia, acesso indevido a informa-
coes, ferramentas ou recursos sob o seu
controle ou responsabilidade;

Bloqueie seu computador sempre que
deixar sua estacao de trabalho, para que
outros nao consigam acessar informa-
coes nele;

Crie senhas fortes, guarde-as em sigilo e
nao compartilhe com ninguem;

Nao instale nenhum software em seu
computador de trabalho sem previa au-
torizacao da area de TI;
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Informacoes confidenciais: todas as informacoes orais, escritas, em forma eletronica ou
obtidas visualmente em materiais de propriedade da empresa, relacionadas direta ou
indiretamente as suas atividades, como: listas ou informacoes sobre os clientes, relatorios,
orcamentos, dados financeiros, planos de negaocio, estratégias de marketing, vendas ou
precos, e quaisquer outras informacoes transmitidas pela empresa aos seus associados,
funcionarios, diretores, contratados ou terceirizados.

O Grupo VPL pode monitorar todos os registros de acesso a internet, e-mails e
mensagens instantaneas, além de informacoes e arquivos recebidos ou arma-
zenados nos dispositivos eletronicos e sistemas de comunicacao da empresa

e acessa-los a qualquer momento.

Para maiores informacoes, consulte nossa Politica de Seguranca da Informacao.
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6.3-

Voce é responsavel pelo bom uso e pela conservacao do
patrimonio das empresas do Grupo VPL sob sua guarda.
Instalacoes, maquinas, equipamentos, material de escritorio,

veiculos, moveis, e quaisquer outros bens devem ser utiliza-
dos de forma consciente e responsavel, e somente para a
realizacao das atividades ligadas aos negocios da empresa.

Cuide desse patrimonio como se fosse seu!
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Marca e redes sociais

A marca do Grupo VPL e as de todas as empre-
sas a ele coligadas sao alguns dos ativos mais
valiosos que possuimos, e devem ser protegidas
por todos.

Os nossos logotipos, fotografias e outros ativos
de marcas nao podem ser usados fora do nosso
ambiente de trabalho sem a devida analise e
manifestacao da area de Privacidade.

Nossos negocios sao conduzidos apenas por
meio dos canais aprovados. Entendemos que
perfis pessoais nas midias sociais sao uma fonte
de informacao e um meio de comunicacao com
amigos, familiares e contatos de trabalho, mas
eles nao devem ser utilizadas para disseminar
opinioes e informacoes em nome do Grupo VPL.
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Seja cauteloso ao utilizar suas redes sociais e lembre-se:

 Nao crie perfis nas redes sociais com o nome do Grupo VPL ou qualquer
empresa do grupo sem aprovacao previa;

- Nao declare opinioes pessoais em redes sociais ou outros foruns publicos de
modo que possa parecer que tais opinides sejam posicoes oficiais da empresa;

consentimento da area de Privacidade;

- Ndo divulgue informacdes sigilosas (como textos, imagens, capturas de tela
de sistemas, plataformas e apresentacées) por meio de suas redes sociais;

» Seja cuidadoso/a com suas palavras: discriminagao, assedio e abuso em
redes sociais ou aplicativos de mensagens instantaneas, mesmo quando nao

|  Nao de entrevistas e declaracoes publicas a imprensa sem suporte e
| relacionados a empresa, violam este Codigo



Nosso modo
(VIP) de conduzir
0S Negocios
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71- Combate a corrupcao e suborno

Ja falamos, mas vale repetir: ndos somos honestos!
Por isso, temos tolerancia zero para qualquer forma de corrupc¢ao publica ou privada,
incluindo, entre outros, suborno, peculato, extorsao, acordos ilegais e pagamentos de
facilitacao feitos por nossos colaboradores ou terceiros na conducao dos nossos negacios.

No&s fazemos a coisa certal Agimos com integridade, honestidade e transparéncia, seguindo
as politicas e demais procedimentos do Grupo VPL.

N&s nao pagamos subornos. Nao oferecemos nem damos dinheiro ou qualquer outra coisa

de valor a agentes publicos ou a quaisquer terceiros para obter vantagens inapropriadas.
E. como colaborador do nosso Grupo, esperamos o mesmo de voce!

Se voce testemunhou ou suspeita de alguma atividade inapropriada realizada pela empresa,
por um colaborador ou por qualquer fornecedor, comunique o caso ao Canal de Denuncias.

Para maiores informacoes, consulte a nossa Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro,
Combate ao Financiamento do Terrorismo e Anticorrupcao.
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Prevencao a lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro é o processo pelo qual alguem converte recursos obtidos de atividades ilegais em
recursos que aparentam ser legitimos. E, claro, somos fortemente contra isso! Cumprimos todas as leis,
regulamentos e normas locais e internacionais de combate a lavagem de dinheiro aplicaveis aos locais onde
operamos e temos procedimentos em pratica para mitigar o risco dessa atividade.

Todos devem cumprir estritamente as leis e regulamentos relacionados a essa questao e agir de forma a
efetivamente prevenir e monitorar a ocorréncia direta ou indireta dessas praticas na cadeia de negocios do
Grupo VPL. Fique atento:

Nao faca acordos financeiros Nao receba qualquer valor Todos os pagamentos e os
irregulares, como superfatu- em especie para fins de compromissos assumidos
ramento ou subfaturamento, investimento, remuneracao devem estar autorizados pelo
com clientes, fornecedores, ou paga mento de comissoes; seu lider e respaldados por
prestadores de servico ou documentacao legal aprova-

parceiros de negocios; da pela area Juridica.



CODIGO DE ETICA JNel:{V:ToRV/:H

Relacoes com Agentes Publicos

Etica, integridade e transparéncia é o que esperamos
nas relacdes com os Agentes Publicos.

Qualquer troca ou recebimento de informacoes e
dados entre vocé e membros ou orgaos das Adminis-
tracoes Publicas Federal, Estadual e Municipal devera
ocorrer sempre por escrito, observando registro de
protocolo junto a area Juridica, na forma em que for
orientada por ela.

Os nossos leiloeiros devem estar devidamente re-
gistrados perante a Junta Comercial competente, em
plena vigencia e efeito. Em situacoes em que o leiloeiro
tenha ciéncia de investigacoes ou demandas judiciais
contra si, e seu dever reporta-las a area Juridica e ao
Comité de Etica.
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O que nao aceitaremos de vocés:

Aliciar autoridades, funcionarios publicos ou terceiros autorizados a executarem
servicos publicos por meio de presentes ou de vantagens indevidas, seja para
facilitar ou fraudar negocios ou licitacOes, seja para que cumpram as proprias
obrigacOes legais ou apressem rotinas. Tais praticas constituem formas de
corrupcao, alem de configurar infracoes penais;

Realizar contribuicoes, de forma direta ou indireta, por qualquer empresa do Grupo
VPL, para campanhas eleitorais, candidatos a cargos publicos e partidos politicos;

Condicionar contribuicdes eventuais (patrocinios, doacGes etc.) a obtencdo de
beneficios indevidos para o Grupo VPL, para si mesmo ou terceiros.
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Due Dilligence de terceiros

Quando contratamos terceiros para realizar negocios
conosco, esperamos que eles atuem em conformidade
com todas as leis aplicaveis, incluindo este codigo e
todas as demais normas e politicas da empresa.

E. como os atos de terceiros podem afetar a nossa
reputacao, a qualidade de nossos produtos e nossa
responsabilidade legal, nés levamos a sério a super-
visao desses terceiros.

Por isso, no processo de contratacao, cuidamos para
que todos os fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros de negdcios e os consultores atendam a
legislacao vigente, com especial atencao para o cumpri-
mento da legislacao aplicavel aos negdcios da empresa.

Trabalhamos com pessoas e empresas que sejam
honestas como nas!
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Brindes e patrocinios

Todo nds gostamos de presentes. No entanto, somente
aceitamos meros atos de cortesia ou hospitalidade, por
meio de presentes simbdlicos, como canetas, calenda-
rios, agendas ou objetos similares.

ltens com valores expressivos serao devolvidos ao re-
metente ou recusados, informando a sua nao aceitacao
em razao das nossas normas de conduta.

Caso nao seja possivel realizarmos a devolucao ou
a recusa desses presentes, nos realizaremos Lleiloes
beneficentes, o que e muito mais etico.
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Brindes ou presentes em espécie jamais poderao ser aceitos. E
também nao podemos fornecer nossos enderecos pessoais para
ganhar quaisquer brindes.

Os patrocinios se referem a promoc¢ao do home e da imagem da
empresa, seus produtos ou servicos, por meio de sua associacao
com eventos, atividades e organizacoes esportivas e culturais.

NoOs oferecemos patrocinios apenas nos locais em que eles sao
permitidos pela legislacao local, condizentes com nossos valores, e
devemn ser aprovados pelo Comite de Etica.
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Conflitos de Interesse

Eles ocorrem quando vocé esta em uma situacao que
pode leva-lo a tomar decisdes motivadas por interesses
que nao sejam os do Grupo VPL,

Os conflitos de Interesses mais comuns surgem quando
VOCé ou um parente proximo:

Caso voce ou um parente proximo esteja expos-
to a quaisquer das situacoes acima, voce deve

informar o seu lider, para que seja avaliada a
existéncia ou nao de conflito real ou potencial.




CODIGO DE ETICA JNel:{V:ToRV/:H

Relacionamentos e Parentesco

Nao proibimos a contratacao de alguém que tenha relacio-
namento afetivo ou de parentesco com outro colaborador,
desde que a vaga pretendida nao represente relacao de
subordinacao entre os colaboradores.

No entanto, vocé deve comunicar ao responsavel pela sua
contratacao, ou ao seu gestor imediato, se existir relacio-
namento profissional, afetivo ou parentesco entre voce e
um fornecedor, cliente, agente publico, parceiro comercial,
concorrente ou outro colaborador do nosso Grupo.

E, como fazemos sempre o que é certo, nao deixaremos
que ninguém use a influéncia do seu cargo, posicao ou
relacionamentos, para garantir ou facilitar a admissao de
alguem com quem se tenha qualquer tipo de parentesco
ou relacionamento.
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7.8 - Participacao nos leiloes do Grupo

Nao temos duvidas que o leilao e uma das melhores formas para adquirir um bem.

Porem, seguindo a linha da honestidade e transparéncia, vocé nao podera participar
dos leiloes feitos por qualquer empresa do Grupo VPL, para beneficio proprio ou de
outra pessoa, salvo nos leiloes beneficentes que organizamos.

Da mesma forma, parentes ou qualquer pessoa que tenha algum tipo de relaciona-
mento afetivo com vocé também nao poderao participar, se a compra for, de alguma
forma, beneficiar vocé.
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Participacao societaria e realizacao de
outras atividades profissionais

Resguardamos, a todo custo, nossas informacoes, dados, conheci-
mentos e tecnologias. Por essa razdo, ndo é correto (nem seguro)
que voce realize trabalhos em concorrentes ou fornecedores
NOSSOS.

Também nao estamos de acordo com outros trabalhos paralelos,
que influenciem no seu horario de trabalho. Afinal, queremos
seu foco e dedicacao aqui conosco, para seu reconhecimento e
crescimento.

Entdo, se vocé exerce participacao societaria em empresas con-
correntes ou fornecedores, por favor, comunique ao seu gestor,
para que ele possa entender a situacao e encontrar a solucao
mais adequada.



Nossas
) medidas ESG
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Comprometimento com o meio ambiente

Nos do Grupo VPL valorizamos a preservacao do meio ambiente
natural e temos consciéncia das consequéncias das nossas acoes
diarias, tanto no ambito pessoal quanto no profissional.

Dessa forma, mantemos uma obrigacdao com a regularidade as
leis ambientais e buscamos sempre reduzir quaisquer tipos de
impactos decorrentes das nossas operacoes.

Assim, mantemos nossas documentacoes e alvaras sempre
regularizados de acordo com as leis locais, e buscamos restringir
qualquer possibilidade de dano ambiental derivada de nossas
operacoes.

Buscamos garantir o equilibrio entre o devido desenvolvimento socioeconémico e a manutencao da
biodiversidade particular de cada bioma brasileiro onde atuamos, visando preservar as belezas de cada
cenario brasileiro e contribuir para a garantia de qualidade de vida das geracoes futuras.
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0 impacto (VIP) na sociedade

Um dos nossos maiores objetivos é contribuir para o desenvolvimento de
uma sociedade que reflita os nossos valores, prezando por honestidade,
justica, retidao, solidariedade e humanidade.

Assim, assumimos um compromisso inegociavel com a implementacao de
praticas e condutas que nos aproximem desse objetivo, como a observancia
a Lein? 8.213/91(Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia) e o engajamento
constante com a mitigacao da diferenca salarial entre homens e mulheres
no mercado de trabalho brasileiro.

A Vip Gestao publicou o seu Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens, em atendimento a Lei N2 14.611, de
03/07/2023, que dispoe sobre a igualdade salarial e de critérios

remuneratorios.

O documento com as informacoes da empresa esta disponivel abaixo.
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Temos uma forte cultura de realizacao de
leildes beneficentes e acdes sociais, por meio
das quais buscamos prestar auxilio financeiro
a instituicoes, empresas e centros sociais em
situacao de necessidade.

Ainda, temos o objetivo de potencializar a
competéncia e a experiéncia dos nossos co-
laboradores, por meio de programas de treina-
mento multidisciplinares, desenvolvimento de
liderancas e projetos de educacao continuada.

Nos interessamos em contribuir para a evolu-
cao de todos os nossos colaboradores, tanto
profissional quanto pessoalmente, para que
possamos impactar de forma verdadeira e
positiva a sociedade.
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Temos o respeito como um principio norteador das nossas relacoes. A Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (ONU) e a Declaracdo de Principios Fundamentais
no Trabalho (OIT) se fazem presentes em todas as relacdes estabelecidas pelo Grupo
VPL, de forma que nao toleramos qualquer tipo de violacao ou desrespeito a ambas.

Ainda, nos posicionamos de forma decisiva contra qualquer forma de trabalho analogo
a escravidao e trabalho infantil, bern como preservamos e respeitamos as relacoes
sindicais e as determinacoes da Legislacao Trabalhista.

Vocé, colaborador do Grupo VPL, deve se comprometer a ter ZERO tolerancia com
bullying, discriminacao, agressao ou assedio; e buscar garantir um ambiente de tra-
balho que seja 100% justo, inclusivo, diverso, decente, leve e respeitoso! Ainda, deve
garantir também a privacidade e a protecao aos dados pessoais dos seus colegas e
clientes; e respeitar as individualidades e crencas de cada um.
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Governanca Corporativa VIP

Nossa estrutura de governanca se baseia nos mesmos valores
adotados desde o nascimento do Grupo VPL, de forma que nossos
executivos devern demonstrar honestidade, transparéncia, retidao,
responsabilidade, visao de futuro e adaptabilidade.

O modelo de governanca adotado tem como principal funcao
promover uma estrutura onde todas as demandas e visoes
divergentes possam ser consideradas nos momentos de tomadas
de decisao, garantindo a nossos clientes, parceiros e colabora-
dores um processo guiado por diretrizes de ética, transparéencia
e responsabilidade.

Para maiores informacoes, consulte nossa Politica de ESG.
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Canal de Denuncias

Todos sao encorajados a relatar qualquer violacao a
este Cadigo de Etica e Conduta, as leis ou a quaisquer
outras normas ou politicas da empresa.

Caso voce tome conhecimento de atividades que
possam constituir uma violacao, vocé deve relatar o
caso ao seu gestor, a Area de Compliance ou ao Canal
de Denuncia.

As denuncias podem ser feitas de forma ANONIMA, e
todos o0s casos serao tratados e conduzidos de maneira
CONFIDENCIAL, sempre sob a supervisao do Comité
de Etica.

Nao toleramos retaliacao ou ameaca de retaliacao
contra qualquer pessoa que relate uma possivel vio-
lacao a lei, regulamento ou politica da empresa. Da
mesma forma, qualquer colaborador que desencoraje
ou impeca outra pessoa, tanto de fazer um relato
quanto de procurar assisténcia necessaria para re-
portar o problema, estara sujeito a acao disciplinar.

Retaliacdo e uma violacao as nossas politicas e pode
ser relatada no nosso Canal de Denuncia.
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Fluxo do canal de denuncia

Denuncia Triagem Investigacao Medidas
recebida aplicadas
pela empresa

parceira

0—0O0—0—0—0—0—00—0—

Analise para O Comité se
detectar conflito Definicao dos reune para alinhar
de interesse no responsaveis a recomendacao Caso

processo pela investigacao do caso encerrado
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Comité de Etica

0 nosso Comité de Etica é a estrutura responsavel por monitorar
0 processo de recepcao e apuracao de relatos recebidos por meio
do Canal de Denuncia, revisar periodicamente e emitir orientacoes
acerca deste Codigo de Conduta, e ainda colaborar na revisao
de politicas e normas internas do Grupo VPL, relacionadas ao

Compliance Empresarial.

O Comité realiza reunides mensais ou sob convocacao, para
avaliacao e controle do cumprimento deste Codigo, assim como
para deliberar sobre denuncias e ocorréncias registradas e as
devidas acoes a serem tomadas em cada caso pratico.

O Comité é formado por representantes das seguintes Areas:
Negocios, Controladoria, Juridico, Privacidade e RH.
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Esperamos que todos vocées tenham compreendido o objetivo
deste Codigo e o que esperamos de voces. A .

& . P Advertencia, verbal ou escrita;
Quaisquer duvidas ou esclarecimentos que sejam neces-
sarios, nao hesitem em procurar seu gestor ou a area de
Compliance.

Suspensao das atividades, por tempo

E importante saber que, no caso de descumprimento das a ser determinado pelo Comite, de
diretrizes que estdo neste Codigo de Etica e Conduta, ou em EIE8IB1D ERIT) & FTENITEC @ CF) I EE:e:
qualquer outra Norma e Politica do Grupo VPL serao aplicadas
sancdes administrativas estabelecidas pelo Comité de Etica.

As sancoes aplicadas pelo Comité sempre serdo propor- Rescisao do contrato de trabalho.
cionais a infracao, e somente ocorrerao depois de toda a
investigacao necessaria.

Aos colaboradores celetistas, as medidas disciplinares
aplicaveis sao devidas pelo nivel de gravidade da conduta,
sendo elas:
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Quanto aos prestadores de servico, serao aplicadas as san-
¢Oes descritas no contrato, por analise do Comité de Etica,
bem como a rescisao do Contrato de Prestacao de Servicos.

A aplicacao das san¢oes nao impede eventuais
processos judiciais se houver danos ao Grupo VPL!

E. caso a infracao ao Codigo seja também um ato
ilicito, as autoridades serao acionadas para que sejam
tomadas as medidas penais cabiveis.
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